
IFI INSERTION
Présentation de la société



Créé en 2020, IFI INSERTION (IF2i), est un organisme de formation néo-aquitain privé qui
dispense des actions de formation qualifiantes et professionnalisantes destinées à la
reconversion de demandeurs d’emploi dans les métiers de la peinture industrielle et des
matériaux composites. 

Filiale d’IFI PEINTURE, IF2i s'appuie sur les personnels et moyens techniques de la société
mère et compte, dans ses effectifs, une Accompagnatrice Socio-Professionnelle dont le
rôle est le sourcing et l'accompagnement tout au long de la formation des apprenants
demandeurs d'emploi en vue de sécuriser leurs parcours de formation.

Le système qualité d'IF2I a été certifié QUALIOPI le 14/12/2021.

IF2I met en oeuvre les formations suivantes :

              - Peintre industriel

              - Stratifieur multi procédés en matériaux composites

              - Opérateur en matériaux composites hautes performances

              - Technicien des matériaux composites

IF2I intervient, à ce jour, sur la région Nouvelle Aquitaine, mais peut être amené à
intervenir sur l’ensemble territoire national.

Enregistré sous le numéro d’activité 75331254133
cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat  



Plateau technique 

IFI INSERTION, 13 bis route de Pessac
33700 MERIGNAC

   TRAM A : Arrêt « Pierre Mendes France » (200 m à pied)

1000 m² d'ateliers équipés + salles de cours (50 m²)
- 1 atelier composite
- 1 atelier peinture
- 1 cabine sablage

- 5 cabines peinture
- 1 cabine de métallisation

- 3 salles de cours
- réfectoire et vestiaires stagiaires



Notre équipe 

Responsable Régional : Geraldine PERRUCHET

Assistante d’établissement : Maria AQUILOTTI

Accompagnatrice socio-pro : Laëtitia BARANDIARAN

Référent Handicap : Maria AQUILOTTI

Responsable Pédagogique : Joël CAUBET











Programme de certification :

SGS ICS France
29, avenue Aristide Briand

F-94111 ARCUEIL Cedex
Téléphone +33 (0)1 41 24 86 54

Fax +33 (0)1 41 24 89 96

•
•

•

•
•

Décret n° 2019-564 du 6 juin 2019 relatif à la qualité des actions de la formation professionnelle,
Décret n° 2019-565 du 6 juin 2019 relatif au référentiel national sur la qualité des actions concourant au développement des 
compétences,
Arrêté du 6 juin 2019 relatif aux modalités d'audit associées au référentiel national mentionné à l'article D. 6316-1-1 du code 
du travail,
Guide de lecture du référentiel national qualité publié sur le site du Ministère du Travail dans sa version en vigueur,
Règlement de certification SGS ICS en vigueur

Certification prévue selon l'article L.6316-1 du Code du Travail
Délivré le : 26/06/2024
Valable jusqu'au : 13/12/2024

Siham VIDARD
Présidente de SGS ICS

NB : Ce certificat reste la propriété de SGS ICS. Il doit lui être restitué 
en cas de suspension ou de retrait

 CERTIFICAT N° 
VERSION 1

I.F.I - INSERTION
13 B ROUTE DE PESSAC

33700 MERIGNAC

02903

Ce document comporte 1 page(s)

75331254133
884079708

Pour la(les) catégorie(s) d'action concernée(s) :
Les actions de formation

N° de déclaration : 
N° SIREN : 

SGS ICS, organisme certificateur, atteste que l'organisme susmentionné est certifié :



Indicateurs de 
performance

Niveau de satisfaction : 90% 
90 % des apprenants recommandent nos formations

APPRECIATION APPRENANTS 

L'ensemble des apprenants sont questionnés à la sortie du stage sur différents thèmes : accueil,
animation, installations. 

Niveau de satisfaction : 98%  
100% des entreprises recommandent nos formations

APPRECIATION ENTREPRISE ET FINANCEUR

Enquête réalisée auprès de 50 entreprises et financeurs représentatifs

Taux d’insertion : 81%  
Taux d’insertion calculé suite à enquête à 6 mois après la sortie de formation

Titre niveau 3 “Peintre Industriel” : 95%

Le public féminin représente 17 % des apprenants
Répartition des publics en fonction de la tranche dâge:

16 - 25 ans: 34%             26-34 ans: 31%           34-45 ans: 16%          45 ans et plus: 19%

TAUX D’INSERTION

TAUX DE REUSSITE AUX CERTIFICATIONS

CRITERES SOCIO PROFESSIONNEL

Titre niveau 3 “Stratifieur Multi Procédés en Matériaux Composites” : 83%

37 candidats présentés au titre peintre industriel composé de 3 blocs de compétences. 
Suite de parcours : intégration dans une équipe de production en tant que peintre industriel en atelier,

peintre aéronautique, peintre avion, peintre anticorrosion en chantier

32 candidats présentés au titre SMMC composé de 3 blocs de compétences. 
Suite de parcours : intégration dans une équipe de production en tant que gelcoateur, stratifieur,

finisseur dans le nautisme ou l’industrie générale

ANALYSE DES ACTIONS REALISEES EN 2023


